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Personalreglement for kriminalomsorgen

Justisdepartementet og tjenestemannsorganisasjonene har blitt enige om et nytt
personalreglement for tjenestemenn i kriminalomsorgen. Reglementet er stadfestet av
Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartementet 19. april 2012 og trer i kraft 1. september
2012. Fra samme tidspunkt oppheves personalreglement for embets- og tjenestemenn i
kriminalomsorgen av 6. februar 2003, rundskriv G-26/2003.

Det nye personalreglementet er i all hovedsak en revisjon av dagens reglement, og inneholder
folgelig ikke de store endringene. Det er likevel viktig & merke seg folgende bestemmelser:

o Alle stillinger i kriminalomsorgen skal heretter vere tjenestemannsstillinger.
Regiondirekter som far sitt embete omgjort kan, etter eget gnske, beholde status som
embetsmann som en personlig ordning, se § 3.

o Midlertidige fengselsbetjent- og fengselsforstebetjentstillinger pa tolv maneder eller
kortere, kan kunngjeres internt. Bestemmelse om intern kunngjering fattes generelt,
eller i den enkelte tilsettingssak og krever enighet med tjenestemannsrepresentantene i
tilsettingsradet, se § 4 nr. 2.

e Reglementet gjelder ikke for aspirantene med unntak av klager i disiplinersaker som
skal behandles av sentralt tilsettingsrad, se § 10 nr. 2 siste punktum jf. forskrift om
aspiranter i kriminalomsorgen § 12 fjerde ledd og § 22 annet og fjerde ledd.

e Utgangspunktet er at det skal vare ett tilsettingsrdd ved hver lokal enhet, men det kan
besluttes felles tilsettingsrad for to lokale enheter (felles tilsettingsrad). Slik beslutning
krever enighet med tillitsvalgte pa regionalt niva, se § 11 nr. 3.

o Tilsettingsradet for KITT skal, som for gvrige tilsettingsrad, bestd av fem medlemmer,
se § 11 nr. 4.
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Det kan som felge av nytt personalreglement skje en endring av tilsettingsradenes
sammensetning, jf. nytt reglement § 11. Departementet ber regiondirektoren og
direkterene for KRUS og KITT folge opp eventuelle endringer personalreglementet
medforer slik at reglementet kan tre i kraft 1. september 2012.

Det vil bli utarbeidet kommentarer til enkelte av paragrafene. Departementet vil i lopet
av kort tid sende ut saertrykk av det nye reglementet med kommentarene.

Justisdepartementet ber om at alle tjenestemenn gjores kjent med innholdet i nytt
personalreglement.
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